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ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าปลายมาศ 

  



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีต ารวจภูธรล าปลายมาศ  

  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน

การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้

เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ    

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให ้ข ้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการด าเนินงานของ    

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปลาย
มาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ  

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม ค าส่ัง สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ที่   11/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ        ลง

วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖  

 

 

 

 

 

 



  

ค าส่ัง สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ 
ที่  ๑๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรลําปลายมาศ 

  

ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมิน  

คุณธรรมและ ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานี

ตํารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงาน ตํารวจ

แห่งชาติได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เสนอ 

โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 1 กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ

เป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตํารวจ รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กํา กับ

การสถานีตํารวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี ตํารวจ และให้ มีการกําหนด ผู้รับผิดชอบการ

ประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของ กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้ บริการประชาชน นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบ ร้อยบรรลุเป้าหมายที่

กําหนดไวจ้ึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่ งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตํารวจภูธรลําปลาย

มาศ ดังนี้  

๑) ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ     เป็นประธานกรรมการ  

๒) รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ  เป็นกรรมการ  

๓) รองผู้กํากับการสืบส่วน สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ   เป็นกรรมการ  

๔) รองผู้กํากับการสอบส่วน สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ   เป็นกรรมการ  

๕) สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ    เป็นเลขานุการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วย 

งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

  

  



- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กําหนดและ  

   เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม     

ให้เกิด คุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ทําหน้าที่ดําเนินการ และขั้นต่อนต่างๆ ตามที่

กําหนด  

- สารวัตรอํานวยการ  สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 

ผูกํ้ากับการสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ทราบตาม กําหนด  

 

  ทั้งนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

  

       สั่ง ณ วันที่      ๑๙     มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

 

 

 

พันตํารวจเอก  

     ( สมชัย โสภณปัญญาภรณ์ )  

       ผูกํ้ากับการสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ   



2) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรล าปลายมาศ ต้องปรับปรุง

และพัฒนา โดยเร ่งด่วน  

สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง

ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน  

แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  
 ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานใน
หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  

  

  

  

  

  

  

  

  

การจัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จา่ยงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทํางานล่วงเวลา  
ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การตรวจรับพัสดุ  

1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จา่ย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 

1.มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที ่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที ่



และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง 

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง 

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูมี้อํานาจ การซ้ือขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  

ตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน  

๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  

ตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป 

ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  



5) การแก้ไขปญหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เก่ียวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒) จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 

หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 

ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกัน 

การทุจริต 

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การรับรู้ของผูม้ารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงาน
แกรับบริการผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าทีอ่ย่างมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ 
สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งาย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 

ขอ้มูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม 
หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  

ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 

ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อ เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 

๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี 

ความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 



9) การเปิดเผยข ้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ให้ 
สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

๑) ข ้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 

และการปฏิสัมพันธข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ย 

งบประมาณประจําปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การ

มี ส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความ

โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ  

ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการ 

เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล 

การประเมินเพ่ือนําไปสูก่ารจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูก่ารปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม  

   

 

  

                พันตํารวจเอก  
( สมชัย  โสภณปัญญาภรณ์)  

   ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ  



 

๑) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตํารวจภูธรล าปลายมาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ได้ดําเนินการกําหนด

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายละเอียดดังนี้  
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี  1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์สถานี 

ตํารวจภูธรลําปลายมาศ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจใน

สังกัดได้ทราบ  

ทิศทางและกรอบแนวทาง

ในการ  

ปฏิบัติหน้าที่ โดยต้ัง

คณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร์

สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ 

มี ผู้กํากับการ เป็นหัวหน้า

คณะทํางาน รองผู้กํากับการ

(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน 

เป็นคณะทํางาน รวบรวม 

วิเคราะห์และจัดทําแผนให้

สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์

สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร์

สถานี ตํารวจภธู รลําปลาย

มาศ  

2.งานอํานวยการ ประกาศ

แผนและ  เผยแพรให้ข้าราช 

การตํารวจในสังกัด 

รับทราบ  

3.ผู้กํากับการ ประเมิน และ 

ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น

ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า  ต่อผู้

กํากับการสถานี ตํารวจภูธร

ลําปลายมาศ ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน

แผนการ  ดําเนินงาน
ประจําป  ี2565  วิเคราะห์ 

และนําผลการดําเนินการ  

ปัญหา  

อุปสรรค ตลอดจน

ข้อเสนอแนะ มา  

ปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปี2566 โดยกําหนด

โครงการ กิจกรรม หรือการ

ดําเนินงาน ให้ สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์สถานีตํารวจ 

ภูธรลําปลายมาศ ตลอดจน

มีการกํากับ ติดตามการ

1.ผู้กํากับการ  

2.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน)  

3.งานอํานวยการ รวบรวม 

ประกาศ  

ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น

ต้นไป 

ให้รอง ผู้กํากับการ (หัวหน้า

งาน)กํากับ ติดตามดูแลการ
ดําเนิน การในสายงาน

ตนเอง ให้เป็นไปตาม 

แผนปฏิบัติราชการ  

 

ให้สารวัตรอํานวยการ  

รายงานความคืบหน้า  ต่อผู้

กํากับการสถานี ตํารวจภูธร

ลําปลายมาศ ทุก 3 เดือน 



ดําเนินการความคืบหน้า 

ของโครงการหรือกิจกรรม 

 3.รวบรวมระเบียบคําส่ังข้อ

กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ

ตํารวจ  
  ในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติ  
หน้าที่ 

1. หัวหน้าแต่ละ สายงาน 

รวบรวม จัดทําข้อมูลที่
เก่ียวกับตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 

ประกาศ ให้ทราบโดยทั่ว 

กัน 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น

ต้นไป 
ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถานีตํารวจภธูร

ลําปลายมาศ ทุก 3 เดือน  

หรือเม่ือ มีการเพ่ิมเติมหรือ 

เปล่ียนแปลง 

 4.การจัดทํารวบรวม คู่

มือปฏบัติงาน ให้แก่

เจ้าหน้าที่แตละสายงาน 

แสดง ขั้นต่อนและ

ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และเผยแพร่ ใน 

รูปแบบ พันธสัญญา แก่

ประชาชนผู้ มาติดต่อ

ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 

เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 

รวบรวม  
ขอมูล  เสนอผู้ กํากับการ 

อนุมัติ ส่ังการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวม

สรุปผล จัดทําประกาศหรือ  
คําส่ัง  
3. ผู้กํากบั การ  ประเมิน

และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เป็น

ตนไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้าต่อผู้

กํากับการ สถานี ตํารวจ 

ภูธรลําปลายมาศ ทุก  
3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ ให้มี

ความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบต่องานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝึกประจําสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอ่ืนๆใน
ลักษณะ เพ่ิมความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ

ปลูกฝัง คุณธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
กําหนดกิจกรรมเสนอผู้  
กํากับการ  อนุมัติ ส่ังการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม

ผล ดําเนินการ  
3. ผู้กํากับการ กํากับ
ประเมิน และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้

กํากับการ สถานีตํารวจ 

ภูธรลําปลายมาศ ทุก 3 

เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้าง

ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และ สร้าง

ความตระหนักถึงการงดให้

งดรับส่ิงตอบแทน จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้น

ปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้กํากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ ละ สาย

งาน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้

กํากับการ สถานีตํารวจภูธ 

รลําปลายมาศ ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 



2) การใช้งบประมาณ 1.การจัดทําแผนการใช้ จ่าย

งบประมาณประจําปี มีการ

กํากับ ติดตามการใช้  จ่าย

งบประมาณ และ  

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ  

โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง

โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และ  

ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง

หรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอํานวยการ  

2.เจ้าหน้าที่การเงิน 
ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

กํากับติดตามการใช้จ่าย    

งบประมาณ และ  

รายงานผลการต่อผู้  

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ 

ทุก 6 เดือน  

 

 2. กําหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินของ

บุคลากรภายในในเร่ืองต่าง 

ๆ เช่น ค่าทํางานลวงเวลา  

ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  

กําหนดมาตรการ  

เสนอต่อผู้กํากับ  

การลงนามพิจารณาส่ังการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย   

ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  

สถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ 

ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา

พัสดุ มีการกํากับ ติดตาม 

สรุปผลการดําเนินการ  

กําหนดมาตรการควบคุม 

และเผยแพร่ ข้อมูลดังกล่าว 

ตลอดจนประกาศ  

ต่างๆที่เก่ียวข้อง อย่าง

โปร่งใส  

1.สารวัตรอํานวยการ  

2.เจ ้าหน้าที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ    

ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  

สถานีตํารวจภูธรลําปลาย

มาศ  

ทุกเดือน และรวบรวม  

ผลเม่ือครบปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส

ให้ บุคลากรภายในมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  

หน่วยงานตนเองได้อย่าง

โปร่งใส 

1.สารวัตรอํานวยการ  

2. เจ้าหน้าที่การเงิน  

3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ    

ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
3) การใช้อ านาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกําลังพลสถานีตํา

รวนภูธรลําปลายมาศ ให้ขา้ 

ราชการในสังกัดได้ทราบ

โดยทั่วกัน  

ถึง (1)นโยบายด้านการ

บริหารกําลัง พล ได้แก่ การ

มอบหมายหน้าท่ี การ  

โยกย้าย การประเมินผล 

การพิจารณา ความดี

1.ผู้กํากับการ  

2.สารวัตรอํานวยการ 
ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ    

ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  

สถานีตํารวจภูธรลําปลาย

มาศ  

3 เดือน  



ความชอบ (2)นโยบายด้าน 

การพัฒนากําลังพล ได้แก่ 

การริเร่ิม แนวทางการ

พัฒนากําลังในแต่ละสาย

งาน 

 2.รวบรวมระเบียบคําส่ัง 

ของกฎหมาย หลักเกณฑที่

เก่ียวขอ้งกับการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากร  

บุคคล เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ให้  

ข้าราชการตํารวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการ สถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ 

เม่ือดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

 3.กําหนดกิจกรรม การ

ดําเนินการในทุกสายงาน

เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายการ 

บริหารกําลังพลสถานี

ตํารวจภูธรลําปลายมาศ 

ที่ไว้วาง 

1 . รองผู้กํากับการ (หัวหน้า

งาน) ดําเนินการ  

2 . สารวัตรอํานวยการ 

รวบรวม ผลการดําเนินการ 

จัดทํารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

สรุปผลการดําเนินการ 

ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  

สถานีตํารวจภูธรลําปลาย

มาศ 3 เดือน  

 

 4. กําหนดชองทางรองเรียน 
และ มาตรการ กรณี

ผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจ

ส่ังการให้ผู้ใตบังคับบัญชา

ทํา ในธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชาหรือ ทําในส่ิง
ที่ไม่ถูกต้อง  

 

1.สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 

ดังกล่าวต่อผู้กํากับการ  

สถานีตํารวจภูธรลําปลาย

มาศ 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
4) การใช้ทรัพยสินของ

ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใช้ ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

ได้รับทราบ และนําไป

ปฏิบติั รวมไปถึงหน่วยงาน  

จะต้องมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการของ หน่วยงาน 

1.ผู้กํากับการ  

2.สารวัตรอํานวยการ  

3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรลําปลายมาศ ทุก 3

เดือน  

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
5) การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียง

ของ การดําเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือ

การขัดกันระหว่างผลประ 

1.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า

งาน) ประเมินความเส่ียง 

การทุจริตและ ดําเนินการ

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้าต่อผู้

กํากับการสถานีตํารวจ ภูธร

ลําปลายมาศ ทุก 3 เดือน 



โยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก

สายงาน และ กําหนด การ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงการ ทุจริต 

หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 

การจัดการความ เส่ียงนั้น  

2.สารวัตรอํานวยการ

รวบรวมผลการดําเนินการ  

3.ผู้กํากับการ กํากับ 

ควบคุม ดูแล 

 2.จัดทําแผนงานด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพ่ือให้เกิดการ

แก้ไขปญหาการทุจริต ได้

อย่างเป็นรูปธรรม มีการ

กํากับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดําเนินการ

ในทุกสายงาน 

1.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า

งาน) จัดทําแผนของแต่ละ

สายงาน 

2.สารวัตรอํานวยการ

รวบรวม ออกแผนใน

ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ดําเนินการ  

3.ผู้กํากับการ กํากับ 

ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ  

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้

กํากับการสถานีตํารวจ ภูธร

ลําปลายมาศ ทุก 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ

กิจกรรมใน การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้ 

เจ้าหน้าที่ตํารวจใน

หน่วยงาน มี ทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

อย่างซ่ือสัตยสุจริต สร้าง

ความเช่ือม่ัน ให้ บุคลากร

ภายใน ในการร้องเรียน เม่ือ 

พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้กํากับการ ดําเนินการ

มาตการ หรือกิจกรรม 

ให้แก่  

ข้าราชการตํารวจ ในสังกัด  

2.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า

งาน) ดําเนินการมาตการ 

หรือกิจกรรม ให้แก่ 

ข้าราชการตํารวจ ในสาย

งาน  

3.สารวัตร อํานวยการ

รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้

กํากับการสถานีตํารวจภธู 

รลําปลายมาศ ทุก 3 เดือน 

 4 . สรางกระบวนการเฝา

ระวัง ตรวจสอบการทุจริต

ภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของ  

ฝายตรวจสอบจากท้ีง

ภายในและ ภายนอก

หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ  

ทํางาน เพ่ือป้องกันการ

ทุจริต ได้แก่  

(1) การจัดทําแนวปฏิบัต 

การจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริต แสดงคู่มือ  

แนวทางการดําเนินการต่อ

เร่ืองร้องเรียน (2)จัด

ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต  

1.สารวัตรอํานวยการจัดทํา 

แนวทางจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต และ
จัดทําช่องทางแจ้งเร่ือง  

ร้องเรียนการทุจริต  

รวบรวมผลเสนอให้  

ผู้กํากับการรับทราบ เพ่ือ  

ตรวจสอบ และวาง

มาตรการป้องกัน ต่อไป  

2.ผู้กํากับการ ควบคุม 

กํากับ ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรลําปลายมาศ 

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 



6) คุณภาพการด าเนินงาน จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ (ของ

ประชาชนผู้มารับบริการ )  

โดยแยกประเภทงาน 

ให้บริการ มี ขั้นต่อนการ

ให้บริการ แผน ผัง /

แผนภูมิการให้บริการ 

ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ให้บริการ ครบถ้วนทุกสาย

งาน ตลอดจน เผยแพร่ติด

ประการในรูปแบบส่ือ

ส่ิงพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ

จุดติดต่อ ราชการ รวมถึง

ช่องทางส่ือสังคม ออนไลน์

ต่างๆ ของสถานีตํารวจภูธร

ลําปลายมาศ 

1 รองผู้กํากับการ ทุกสาย

งาน จัดทําข้อมูลคู่มือการ

ให้บริการของแต่ละสายงาน  

2.สารวัตรอํานวยการ

รวบรวมและจัดทําเป็นส่ือ 

ส่ิงพิมพ์ติดประกาศ และ

เผยแพร่ 

3.ผู้กํากับการ ควบคุม กํา 

กับดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ  

ทุก 3 เดือน 

 2 . ดําเนินมาตการหรือ

กิจกรรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตํารวจเห็นถึง 

ความสําคัญของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก ตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน อย่าง

เคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่
เลือก ปฏิบัติ ไม่บิดเบือน

ข้อมูล ไม่มี พฤติกรรมเรียก

รับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อ่ืนฯ เพ่ือแลกกับ

การปฏบัติ หน้าที่ และ

คํานึงถึงประโยชน์ของ 

ประชาชนและส่วนรวมเป็น

หลัก ไม่มี การเอ้ือประโยชน์

ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1 ผู้กํากับการ ดําเนิน

มาตรการ หรือกิจกรรมใน 

ภาพรวม  

2.รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน) ดําเนินมาตรการ หรือ

กิจกรรม ภายในสายงาน  

ตนเอง  
3 . สารวัตรอํานวยการ

รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ  
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงาน ในเร่ืองต่างๆ ต่อ

สาธารณชน ผ่านทาง 

ช่องทางที่หลากหลาย เช่น

เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถ

เขา้ถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 

โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน  

โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการ

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด

มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ 

ไซด์ ประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น

ปัจจุบัน 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ  

ทุก 3 เดือน 



ดําเนินงานของ หน่วยงาน

และขอ้มูลที่สาธารณชน 

ควรรับทราบ 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียน

การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อน  

ถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

1.สารวัตรอํานวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียน การทุจริต

ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  

ผลเสนอให้ผู้กํากับการรับ 

ทราบ เพ่ือตรวจสอบ และ

วางมาตรการป้องกัน ต่อไป 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ  

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
8) การปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน

การ ดําเนินงาน  จัดทําชอง

ทาง E-Service รวบรวม
ช่องทางการให้บริการ 

ออนไลน์ตามที่สํานักงาน

ตํารวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต์ 

สถานีตํารวจภูธรลําปลาย

มาศ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด

มินเว็บไซด์ 
ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรลําปลายมาศ  

ทุก 3 เดือน 

 2. การเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

เขา้มามีส่วนร่วมในการ  

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือให้ 

สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จัดทําชองทาง 

Q&A และช่องทางรับ  

ฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ป

ไซด์ สถานีตํารวจภูธรลํา

ปลายมาศ โดยนําความ

คิดเห็นมาปรับปรุงการ 

ดําเนินงานให้มีความโปร่งใส

และดี ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด

มินเว็บไซด์ จัดทําช่องทาง  

2 . สารวัตรอํานวยการราบ

รวมขอ้มูลรายงานให้ผู้ 

กํากับการทราบ เพ่ิอ

ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรลําปลายมาศ  

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจภธูรลํา
ปลายมาศ ตามปฏิทิน

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กํากับการ และ

คณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการ ขับเคล่ือน ITA สภ. 

ลําปลายมาศ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กํากับการสถานีตํารวจภูธร

ลําปลายมาศ ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 



10) การปองกันการทุจริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตํารวจภธูรลํา

ปลายมาศ ตามปฏิทิน

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กํากับการและ 

คณะกรรมการดําเนินการใน

การขับเคล่ือน ITA สภ. ลํา

ปลายมาศ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น

ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 

กํากับการสถานีตํารวจภูธร

ลําปลายมาศ ทุกเดือน 
 

3.1 ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

ภูธรลําปลายมาศเม่ือวันที่  12  มกราคม  2566 ณ ห ้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ  

 

  



รายงานการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและ กํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ครั้ง 

ท่ี 1 /2566  

เมื่อวันท่ี    12 มกราคม  2566  

ณ ห ้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ  

 
  

ผู้เข้ารวมประชุม   

  

๑) พ.ต.อ.สมชัย  โสภณปัญญาภรณ์    ประธานกรรมการ 

                     ผูกํ้ากับการ สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ     

๒) พ.ต.ท.พงศ์จรัส  รัตนธรรมเมธี     กรรมการ 

รองผูกํ้ากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ     

๓) พ.ต.ท.วริษฐ์  ดําพลงาม     กรรมการ 

                     รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ     

๔) พ.ต.ท.นภดล  แก้วชนะ      กรรมการ 

รองผูกํ้ากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ      

๕) พ.ต.ท.สมปอง โพธิ์งาม     เป็นเลขานุการ   

                  สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ   

๖) ข้าราชการตํารวจในสังกัด   

  

 ผูไ้ม่มาประชุม  -  

 

 

 



 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดัง ต่อไปนี้  

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจงให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ใน การ

ขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม

ที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย  ผูบ้ัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ให้กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 

กําหนดผูท้ี่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสาน งานสถานีตํารวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกํากับ

ติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผูกํ้ากับการ สถานีตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจ และให้มีการกําหนดผูร้ับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ  

วาระที่ 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  

ยังไม่มีการประชุม  

วาระที่ 3.    เรื่องสืบเนื่อง (ถามี)  

- ไมมี  

วาระที่ 4. เรื่องเพ่ือทราบ  

- แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ  

- มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

 



 วาระที่ 5.  เรื่องเพ่ือพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธรลําปลายมาศ ประจําปีงบประมาณ 2566  

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 

ที่กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ

เพ่ือให้ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรลําปลายมาศ ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นต่อนตาง 

ๆ ตามที่กําหนด  

 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  

 

วาระที่ 6. เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

-ไมมี เลิก 

ประชุมเวลา 14.30 น.  

   

                                                          พ.ต.ท.                                 ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                              (สมปอง    โพธิ์งาม) 

                                                                สว.อก.สภ.ลําปลายมาศ 

 

 

 

           พ.ต.อ.                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                               (สมชัย   โสภณปัญญาภรณ์) 

                                                                ผกก.สภ.ลําปลายมาศ 

 

 

 

 

 

 



3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลําปลาย

มาศ กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนดผูร้ับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการ

แต่ละ หัวข้อ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 
ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานีต ารวจภูธร

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
ข ้อ  ข ้อมูล  องค ์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสรางอัตรากําลัง 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ  

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 

ภายในหน่วยงาน(ตามรู้ปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) แสดง

รายนาม ของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ ผู้กํากับการสถานีตํารวจ 

รองผู้กํากับการสถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นช่ือ–

นามสกุลตําแหนงรู้ปถายชองทางการติดต่อต้องระบุเบอรโทรศัพท
ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จส
นิ้ ภายใน ม.ค.๖๖  

O2  อํานาจหน้าที่ และพ้ืนที ่
ที่รับผิดชอบ   
  -นโยบาย 

ผู้บังคับบัญชาการ 

ตํารวจแห่งชาติ    -

ยุทธศาสตร์ สํานักงาน

ตํารวจ แห่งชาติ 20 ปี  

   อ านาจหน้า ที่และพื้นที่การปกครอง  

• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าที่หรือ ภารกิจของสถานีตํารวจ และ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตํารวจ  

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ จํานวนประชากร ระบุ/ 
เดือน/ ปี  ที่จัดทําข้อมูล  

• นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร 
ราชการของสํานกั งาน  
ตํารวจแห่งชาติ เพ่ือกําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ 
สํานักงานตํารวจ  
แห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสนิ้ ภายใน ม.ค. ๖๖  

  

 

 
 

 

 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๓  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เปน็ จํานวนมาก ควร
มี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จส

นิ้ ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ  

  

• ข้อมูล บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชอ่ื และ ภาพ
ถาี ยประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ โดย
ย่อ 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําขอมูล  

  

รายงาน  

ดําเนินการเสร็จส้ิน   ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  

และช่องทาง  

การรับฟังความคิดเห็น  

  

 ช่องทางการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อกลาง อย่างนอ้ ยประกอบด้วย  

- ช่ือหนว่ ยงาน  

- ทอ่ี ยู่   

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ทอ่ี ยู่ไปรษณยี  ์อเี ล็กทรอนกิ ส์ (E-mail)  

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ  

หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมอ่ื มกี ารเปล่ียนแปลงข้อมูลทกุ 

คร้ัง  

2) ต้องมีครบทกุ องค์ประกอบ  

Q&A  

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหนว่ ยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ
สอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหนว่ ยงาน  
สามารถสอ่ื สารให้คําต่อบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลกั ษณะเป็นกา
รสอ่ื สารได้ สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์  
ของหนว่ ยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความถาม-ต่อบ หรืออ่ืน ๆ ที่ 

สามารถสอ่ื สารสองทางได้ และสามารถ  
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ  

• แสดงแนวทางการต่อบกลับทร่ี วดเรว็ มีผรู้ บั ผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ ต่อบกลับ ระบุไว้ในชอ่ งทางนี้ด้วย  

 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหนว่ ยงานที่บคุ คลภายนอก

สามารถแสดง ความคิดเหน็ แนะน า หรอื ติชม เก่ียวกับการดําเนินงาน

หรอื การ ให้บริการของสถานีตํารวจ  

หัวหน้าสายงานรวบรวมจัดทาี ข อมูลแต
ละสาย  

งานอํานวยการรวบรวมรายงาน ผู้กํากับ

การตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จสนิ้ 

ภายใน ม.ค. ๖๖ 

 



O๖  การประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลผลการดําเนินงาน  

  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน
ตุลาคม  
2565  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และ 
ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรอื line เป็นต้น ที่สามารถ 
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี ตํารวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดําเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ  
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว้ ย  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สืบ 

ทําขอมูล  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน   

O๗  

  

  

  

  

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป และรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการ 

สถานีตํารวจประจําปี  

แผนปฏิบตั  ิราชการสถานีต ารวจ  

• แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 2566 
โดยเช่ือโยงกับยุทศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และ แผน
ระดับต่าง ๆที่เก่ียวข้องตลอดจน นโยบายผู้บัญชาการตํารวจ 
แห่งชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบดว้ ย โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย หรือตวั ช้ีวัด งบประมาณ(ถ้ามี) ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured data ที่ 
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine  
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบไฟล์ Word   รายงานผล

การปฏบิ  ัตริ าชการสถานตีำรวจประจ าปี  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ           

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured data ที่    

เคร่ืองสามารถอาี นได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน  
รู้ปแบบไฟล์ Word  

   

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ม.ค.6๖  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๘  คู่มือปฏิบัติงาน สําหรับ

เจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิ ของแต่ 
ละสายงาน(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบส่วน และงานสอบส่วน) พร้อมรายละเอียด   

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ม.ค.  
6๖   



O๙  คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ  โดย

สถานีตํารวจเป็นผู้จัดทําขึ้น   

• เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นต่อน 

การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 

ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบส่วน และงาน 

สอบส่วน)  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  

  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายในเดือน 

ม.ค.2566  

O๑๐  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผาี นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น กา
รอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านตาี ง ๆ 

ของสถานีต ารวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบส่วน  

online ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นให้ม่ เป็นต้น 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 

ของสถานีต ารวจ  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทํา
ขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน

ม.ค.6๖  

O1๑  ข้อมูลผลการ 

ดําเนินการในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• โดยการจัดทําข้อมูลให้อ้ อกแบบชุดข้อมลู ให้มีทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์  
ในการนํามาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพฒั นางานด้านการอํานวย 
ความยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทําการประเมิน และ 
เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปีของสถานีตํารวจ เพ่ือใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผนการดําเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถนําไปศึกษา 
วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured data ที่ 

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  

  

งานป.,จร.,สืบ,สอบส่วน จัดทําขอ้ มูล 

งานอํานวยการดําเนินการรายงาน ให้

เสร็จส้ิน ในเดือน เม.ย.2566  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O1๒  แนวปฏบิ  ัติในการจับ 

หรือค้น  

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรอื ค้นของพนักงานตํารวจที่ใช้อํานาจ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิ ารณาความอาญา โดยจัดทําแนว 
ปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจบั หรือค้น  
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบตั  ิหน้าที่ของพนักงานตํารวจ 
ว่าเป็นไปตามขั้นต่อนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชน 
หรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพ่ือป้องกันความปลอดภยั 
หรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงานตํารวจไม่ดําเนินการ
ตาม แนวปฏบิ  ัติ ฯ  

• แนวปฏบิ  ัติ ควรจัดทําในรู้ปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  

  

  

งานสืบส่วนจัดทําขอ้ มูล  

 งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายในม.ค.6๖  



O13  มาตรการป้องกันการ 

แทรกแซงการใช้ดุลย 

พินิจ  

• แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน 

สอบส่วนตามประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา ในการ 

ดําเนินการสอบส่วนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือให้การ 

ดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําให้ประชาชนมีความม่ันใจใน 

กระบวนการยุตธิ รรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ตํารวจใน

การ ปฏิบัติหน้าที่  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  

  

งานสอบส่วนจัดทําข้อมูล งานอํานวยการ

ดําเนินการรายงาน ให้เสร็จส้ิน ในเดือน 

ม.ค.2566  

O๑๔  แนวปฏบิ  ัติในการใช้ 

ดุลยพินิจไม่รับคําร้อง 

ทุกข์ ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคําร้องทุกข์ในคดีอาญาของ 
พนักงานต ารวจตามประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา 
เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็น 
คําร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเล่ียงเป็นการลงบันทึกประจําวันแทน ทํา 
ให้เสียสิทธิ  
ในการดําเนินคดีต่อผู้กระทําความผิด  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรู้ปแบบทปี่ ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วน

จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จ

ส้ิน ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๑๕  แนวปฏบิ  ัติในการ 

สอบปากคําของเจ้า 

พนักงานตํารวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการสอบส่วนของเจ้าหน้าที่
ตาม ประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้เจ้าี หน้าที่
ตํารวจ ปฏิบัติหน้าที่ในการอํานวยความยุติธรรม   

• แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคําบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณีมีมา 
ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ที่สถานีตํารวจ การสอบปากคําในฐานะพยาน 
โดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาการสอบปากคําผู้ต้องหา เป็นต้น  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรู้ปแบบทป่ี ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทํา

ขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 

ม.ค.65  

O๑๖  สิทธิของผู้เสียหายหรือ 

เหยื่ออาชญากรรม  

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซ่ึงเป็นสิทธิอันชอบ 
ธรรมในการอํานวยความยุตธิ รรม ได้แก่  
- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาช้ันสอบส่วน - สิทธ
กิ ารรับคําขอรับความช่วยเหลือจากประชาชนผู้ยากไร้ เดือดร้อน 
เพ่ือพิจารณาสนับสนุนค่าใช้จาี ยในด้านต่าง ๆ จากกองทุน ยุติธรรม  
- สิทธกิ ารได้รับการเยยี วยาจากรัฐได้ตามพระราชบัญญัติค่า

ต่อบแทน ผู้เสียหายและค่าทดแทนและคาี ใช้จ่ายแก่จําเลยใน

คดีอาญา เป็นต้น  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานสอบส่วนจัดทํา

ขอมูลรายงาน  

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายในม.ค.6๖  

  

  

 

ตัวชี้วดั ย่อยที่ 9.3 การบรหิ ารการเงนิ และงบประมาณ  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O17  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปแี 
ละ รายงานผลการใช้จาี 
ย งบประมาณประจําปี  

  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี รวจประจ าปี  

• แผนการใช้จาี ยงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566   

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

• รายงานผลการใช้จาี ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตํารวจ  

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   
เป้าหมายเม่ือเทยี บกับแผนการใช้จาี ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured data ที่ 
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ 
ไฟล์ Excel  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 

เม.ย.2566  



  

O๑๘  ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 

การสืบส่วนและ สอบ

ส่วนคดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบส่วนและสอบส่วนคดีอาญาที่สถานีตํารวจ 
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส  

• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured data ที่ 
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ 
ไฟล์ Excel  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  

งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  

ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566  

O๑๙  ประกาสต่าง ๆเก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจาี ง  

• ประกาศต่างๆ เกยี่ วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดภุ าครฐั พ.ศ. 2560 ได้แก่  
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาี ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 

ม.ค.2566  

O๒๐  สรุปผลการจัดซ้ือจัด 

จ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาี ง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมี 

ข้อมูลรายละเอยี ดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง 
วงเงิน ที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วธิ  ีการซ้ือหรือจ้าง รายชอ่ื ผู้เสนอ
ราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจาี ง เป็นต้น  

• จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าเสนอทุกเดือน กรณีไม่มีการ 

จัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบวุ  ่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจาี ง  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

  

งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา ข้อมูล 
รายงาน  

ดําเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 

ม.ค.2566  

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O2๑  หลักเกณฑ์การบริหาร 

และ พัฒนากําลังพล  

• สถานีตํารวจมกี ารประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการ 
พัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบยี บ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การโยกยาี ยกําลังพล  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ หมาย

เหตุ : สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอมูลแตละ 

สายงาน งานอํานวยการรวบรวมขอมูล

รายงาน ผู้กํากับการตรวจสอบ 

ดําเนินการให้ เสร็จส้ินภายใน ม.ค.6๖  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.๕ การสง่ เสรมิความโปรง่ ใส  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  



O2๒  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตประจําปี  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตํารวจ  

• มีข้อมูลความกาี วหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยาี งน้อย 6 เดอื นแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  

ค าอธิบาย: เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ  

ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประ เด็น
ข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตํารวจที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์
ของสถานีตํารวจ  
ประเด็นส ารวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปน  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๒๓  ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไม่รับ 

ของขวัญและของกํานัล 

ทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติ 

หน้าที่  

• ประกาศนโยบายการต่อตาี นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวญั และของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตหิ น้าที่ โดยผู้บริหารสู่งสุดของสถานี 
ตํารวจคนปัจจบุ  ัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ ย  

- วัตถปุ ระสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามคําวาี สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ 
ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การ

รับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาี ขอมูล  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานอาี นวยการ 

รวบรวมขอมูล  

 



  เดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏบิ ตั  ิหน้าที่ จะแตกต่าง จากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สําคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ สินน้ําใจ จากการ
ปฏิบัตหิ น้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้องกําหนดให้
ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา 
ความลับ  
- ระบวุ  ัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม   

 

O๒๔   การมีส่วนรว่ มของ 

หัวหน้าสถานีตํารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนรว่ มของหวั หน้าสถานีตํารวจในการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อตาี นการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน  

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ : 

ขอให้ห้  ัวหน้าี สถานีตํารวจ มีส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้น ย้ําให้

ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าี หน้าที่ตํารวจใน

หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย  

ผู้กํากับการตรวจสอบ งานอาี นวยการ 

จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 

ส้ินภายใน ม.ค.6๖  

O๒๕  การประเมินความเส่ียง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต  

การประเมินความเส่ียงการทุจรติ  

• แสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ แผน
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และ
ตําแหน่งหน้าี ที่ทุกสายงาน  

• การประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสยี่ งการทจุ ริตฯ  

- ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรู้ปแบบ 
พฤติการณ์การทจุ ริตฯ)  
- ระดับของความเส่ียงการทุจริตฯ  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาี ขอมูล ผู้กํากับ 

การตรวจสอบ งานอาี นวยการรวบรวม 
จัดทํารายงาน ดําเนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายใน ม.ค.65  

 

 

 

 

 
 

 

 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ  

O๒๖  แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ การให้บริการ และ
การ รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ 
การให้บริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการให้บ้ ริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการบรกิ าร ประจําปีงบประมาณ เพ่ือลด

อุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวก ในการให้บริการ
ประชาชน (ซ่ึงเป็นความเส่ียงที่จะมีการรับ ค่าอํานวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อย ประกอบดว้ ยการ
ระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของ
ผู้ขอรับบริการ ผมู้  ีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจนํามา
จากการรับฟังความคิดเห็น หรือ จากการวิเคราะห์ การสังเกต 
จากสภาพปัญหาดังกล่าว นําไปสู่การดําเนินการเพอ่ื แก้ไข
ปัญหาอย่างไร (อธิบายถึง วิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ 
ผลกระทบต่อประชาชนใน ทางบวกอย่างไร  

  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาี ขอมูล ผู้กํากับ

การตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินรายงานภายใน ม.ค.6๖  

O2๗  คู่มือหรอื แนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง 

จริยธรรม  

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิ จา- นุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  

• การจัดทําคู่มือหรอื แนวทางให้มีแนวปฏบิ  ัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ  

  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการให้เสร็จส้ินภายใน ม.ค.6๖  

O๒๘  แผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจําปี และผล 

การดําเนินการตาม

แผน ฯ  

 แผนปฏบิ  ัติการต่อตาำ นการทุจริตและประพฤติมชิ อบประจ าปี  

• แสดงแผนปฏิบัติการต่อตาี นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปี  

• แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสู่งสุดของหน่วยงาน  

• ในการจัดทําแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบ การ
จัดทําโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้ 1. ความ
เช่ือมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่ 
เก่ียวขอ้ ง ได้แก่ แผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 2. สถานการณ์
การทุจริตและประพฤตมิ  ิชอบของสถานี ตํารวจ ได้แก่ ข้อร้องเรียน
คดีทุจริตที่เกดิ ขึ้น ข้อทักทว้ ง ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) หรือ  
สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานกั งานตํารวจแห่งชาติ  

(สตส.) เป็นต้น  

3. แนวนโยบายของต่อตาี นการรับสินบน (Anti-Bribery  

Policy) ของสถานีตํารวจ  

4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในปีที่ผ่านมา  

(ถ้ามี)  

5. อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถาี มี)  

• ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เก่ียวกับดัชนี การ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไว้ในแผน
ฯ ด้วยวิธกี ารให้ความรู้ อาจดําเนินการในรู้ปแบบใด รู้ปแบบหนึ่งก็
ได้ เช่น การจัดทําส่ือหรือเอกสารเผยแพร่ การอบรม ฯลฯ ผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการให้เสร็จส้ินภายใน ม.ค.6๖  



• รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการต่อต้าน  

 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงี บประมาณ พ.ศ. 2566  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยาี งน้อย 6 เดอื นแรกของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

• ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมี การ
รายงานถึงหวั หน้าี สถานีตํารวจ  

 

O๒๙  การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และสํานวนการ 
สอบส่วนคดีอาญาและ 

คดีจราจร  

  การจดั การทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือปอ้ งกัน การนํา
ทรัพย์สินของราชการและของบรจิ าคไปใช้เพ่ือ  
ประโยชน์ส่วนตน โดยอยาี งน้อย ดังนี้  
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ ยุทธภัณฑ์ 
และ ของบริจาค  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรกั ษา ตรวจนับ 
ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททม่ี  ีความเส่ียงต่อ การนําไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจ 
เพ่ือให้มีความพร้อมตอ่ การใช้งานในภารกิจประจําวัน - กําหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัตงิ านที่ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการและของบริจาคได้อย่างถกู ต้อง การจัดเก็บของ
กลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า ระบบ
บางส่วน เพอ่ื แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยี งพอ และ เหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ ส านวนการสอบส่วนคดีอาญาและคดจี ราจร  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษาสํานวนการสอบส่วน คดีอาญา
และจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

งานสอบส่วน งานอํานวยการจัดทําข 

อมูลรายงาน ดาี เนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายใน ม.ค.6๖  

  



O3๐  มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน และการ 

รายงานผลการ 

ดําเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน  

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ - การช้ีแจงและให้ขอ้ 
มูลเก่ียวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตํารวจในหนว่ ยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์ก์ รอบการประเมิน ประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกําหนดมาตรการ/กจิ กรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน ทั้งด้านระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  

การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้สว่ นเสีย  

ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวั ช้ีวัด  

- การกําหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ - การกํากับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตํารวจ  
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปรง่ ใสภายในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอยี ดการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ  

ผู้กํากับการตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จส้ินภายใน มี.ค.6๖  

  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีตํารวจที่ นําไปสู่
การปฏบิ  ัติอยาี งเป็นรู้ปธรรม  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยาี งน้อย 6 เดอื นแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

• ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

 

   

 

 

                                                                                      พ.ต.อ.  

                                                                                                 ( สมชัย โสภณปัญญาภรณ์)                                                                                                      

                                                                                                   ผกก.สภ.ลําปลายมาศ  

  



บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานีต ารวจภูธรล าปลายมาศ  

  

  

ล าดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  

1  พ.ต.อ.สมชัย โสภณปัญญาภรณ์ ผกก.สภ.ลําปลายมาศ   พ.ต.อ.  

 
  

2  พ.ต.ท.พงศ์จรัส รัตนธรรมเมธี รอง ผกก.ป.สภ.ลําปลายมาศ   พ.ต.ท. 

 
  

3  พ.ต.ท.นภดล แก้วชนะ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ลําปลาย

มาศ  

 พ.ต.ท.   

4  พ.ต.ท.วริษฐ์ ดําพลงาม รอง ผกก.สส.สภ.ลําปลายมาศ   พ.ต.ท. 

 
  

5  พ.ต.ท.สมปอง  โพธิ์งาม สว.อก.สภ.ลําปลายมาศ.   พ.ต.ท. 

 
  

  

- ทราบ กําชับ รองผู้กํากับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละ สายงาน 

เร่งจัดทําขอมูล  

 

 

 พ.ต.อ.    

  ( สมชัย โสภณปัญญาภรณ์ )  

  ผกก.สภ.ลําปลายมาศ  

 

 


